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A Magyar Koérhazszovetség egyetért a Semmelweis tervben is leirt és a Szovetség korabbi
allasfoglaldsaiban is megfogalmazott véleménnyel, mely szerint az egészségiigyi
ellatorendszer a rendelkezésre allo er6forrasokbol, az eldirt szakmai protokollok szerint, az
elvart mindségben nem mikddtethetd.

Fenntartjuk azon véleményiinket, hogy a nélkiilozhetetlen tobblet forrasok mellett nem
halaszthato az ellatérendszer atfogd reformja. A valtoztatds Semmelweis tervben megjelolt
iranyaival egyetértiink, annak végrehajtasaban konstruktivan egyiitt kivanunk miikodni.

Viltozatlanul jelezni kivanjuk, hogy az ellatds legsziikebb keresztmetszetének €s egyben
legkritikusabb pontjanak a human erdforras kérdést tartjuk — legyen szo6 intézet vezetorol,
orvosokrol, egészségiigyi szakdolgozokrol vagy egyéb egészségiigyben foglalkoztatottakrol.
Eppen ezért nem tartunk szerencsésnek semminemi olyan véltoztatast, amely ezen a teriileten
fokozza a bizonytalansagot, vagy negativ hatast fejt ki.

Ezért tartjuk fontosnak, hogy valoban monitorozasra keriiljon, hogy a 2011. évi adovaltozasok
kovetkeztében mely intézmények ¢és munkavallalok keriiltek a korabbinal hatranyosabb
helyzetbe. Ezt a kormanyzati monitorozast a Korhazszovetség sajat felméréssel is segiteni
kivanja, hogy a sziikséges kompenzaciohoz a negativan érintettek minél gyorsabban
hozzéjussanak.

Az intézmények mitkddésében — akar atmenetileg is — bizonytalansagi kockazatként szerepld
vezetd valtasok térben és idében koncentralodva emelik a kockadzat nagysagat, melyet a
végrehajtasban fellelheté anomalidk még fokozhatnak is.

Az MKSZ altal tobb izben megfogalmazott és hangsulyozott agazati atalakitds sikere
érdekében javasoljuk a személyi, vezetdi kinevezésekre vonatkozo jogszerii dontések
megfontolasat és az optimalis idOpontra torténd halasztasat.

Egyidejileg hangstlyozni kivanjuk, hogy az MKSZ Alapszabalyabol addddan a
szervezetlinkre vonatkozd intézményi vezetdi statuszokat érintd személyi dontések nem
érintik a legitim modon valasztott és jelenleg betoltott szovetségi tisztségeinket.

Reméljiik, hogy az egészségiligyi kormanyzat a tovabbiakban is fenn kivanja tartani azt a
konzultativ alapokon nyugvo konstruktiv egyiittmiikodést, mely az elmult honapokban
biztositotta az 4gazat tulélését. Ennek a jegyében kivanjuk felajanlani, hogy az
intézményvezetok palyaztatdsa soran — a korabbi hagyomanyoknak megfelelden — szakértoi
szinten segithessiik, hogy teljesiilhessenek az egészségiigyi allamtitkar Gr altal is
megfogalmazott elvarasok, azaz a vezetdi posztokra a legfelkésziiltebb és a szakmailag
legalkalmasabb palyazok keriilhessenek.



A Semmelweis Terv tartalmi, stratégiai céljainak szakmai és tarsadalmi vitdja kozben
idoszertitlen és kockazatos az esetlegesen sziikséges személyi kérdések 1d6 eldtti tulajdonosi
megelblegezése €s tarsadalmi elfogadtatésa.

Tudjuk, hogy az orszag legfontosabb probléméja jelenleg a gazdasagi €s pénziigyi egyensuly
megtartasa. Hissziik, hogy ebben a problémakezelésben egy jol mikodd egészségligy
jelentésen tud segiteni, mig egy bizonytalan, anomalidkkal teli egészségiigyi ellatérendszer
jelentdsen hatraltatja a gazdasag és a tarsadalom stabilizacidjat.

A Magyar Korhazszovetség valtozatlanul elkotelezett a betegellatas javitasat célzo
valamennyi intézkedés végrehajtdsdban ¢€s partnerséget remél mindenkitdl, akinek ezzel
azonos szandékai €s cselekedetei vannak.
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