A Magyar Korhazszovetség Alapszabalya

Egységes szerkezetben

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Szovetség neve:  Magyar Korhazszovetség (MKSZ)

angolul: Hungarian Hospital Association

franciaul: Association des Hospitaux de la Hongrie

németiil: Ungarischer Krankenhausverband

spanyolul: Asociacion de los Hospitales de Hungria

oroszul: Vengerszkoje Bolnyicsnoje Obscsesztvo
2. §

(1) Az MKSZ miikddési teriilete a Magyar Koztarsasag.
2) Az alapitas éve: 1931.
(3) Az MKSZ székhelye: 1113. Budapest, Ibrahim u. 19.

(4) Az MKSZ pecsétje:  kor alaku, kozépitt az MKSZ emblemaja, korildtte a
kovetkez6 felirat: MAGYAR KORHAZSZOVETSEG.

5 Az MKSZ képviseloi: az elndk €s a helyettesitési rendben meghatarozott moédon
az el6z6 elndk és a jelolt elndk.

3.§

(1) Az MKSZ fiiggetlen, politika mentes, Onkéntes tarsuldson alapuld,
onkormanyzati elven miikodo tarsadalmi szervezet.

2) Az MKSZ jogi személy.



II. AZ MKSZ CELJAI ES FELADATAI

4. §
Az MKSZ céljai és feladatai:

- a magyar korhdzak, fekvobeteg intézetek, az 4gyakkal rendelkezd
gyogyintézetek ¢és egészségiigyi intézetek (tovabbiakban koérhazak = rendes tagok)
érdekvédelme és érdekképviselete, jogainak képviselete, védelme, az érdekképviseleti
tevékenység Osszehangoldsa és egységes fellépés biztositasa;

- a kérhazak hatékonyabb és korszer{ibb miikodésének eldsegitése;

- olyan gazdasagilag erds szervezet kialakitisa, amely a célok megvalositasat
szolgalo anyagi bazist biztositja;

- a munkaltatok nevében és felhatalmazasabol az agazati- és egyéb
érdekegyeztetd forumok munkajaban részvétel;

- olyan szakmai tekintély elérése, mely az egészségiigyi kormanyzat, a
finanszirozo, a tulajdonosok, a szakmai szervezetek szamara sziikségszerlivé teszi a vele
valo egyeztetést;

- a korhaziiggyel foglalkoz6é tudoményagak ¢és gyakorlati feladatmegoldasok
tanulméanyozasa, miivelése és terjesztése;

- a tagok tudoményos ismereteinek bovitése.

5.§

Az MKSZ céljai és feladatai megvalositasa érdekében a kdvetkezOket teszi:

1)

a/ kezdeményezi jogszabalyok megalkotdsat és intézkedések megtételét, e célbol
tervezeteket dolgoz ki, szakmai anyagokat készit, egyeztet az egészségligy szakmai
képviseldivel, allami és mas szervekkel;

b/ véleményt nyilvanit jogszabalyok tervezeteirdl, ennek érdekében barmely
intézmény, szerv, Oonkormanyzat vagy tarsasag véleményét kikérheti, vitaforumokat
hivhat 6ssze;

¢/ képviseli a korhazak érdekeit az allami-, orszagos hataskorli és helyi
kozigazgatasi szerveknél, azokkal rendszeres kapcsolatot tart;

d/ tevékenyen kozremiikodik, hogy a korhdzak hossza tava érdekeiket
felismerjék és segiti egységes fellépésiiket;



e/ kozremiikodik egy koherens egészségiigyi kormanyprogram kidolgozéasaban
¢s végrehajtasaban;

f/ kezdeményezi a korhazak egységes, attekinthetd finanszirozasi rendszerének
kialakitasat és figyelemmel kiséri annak végrehajtasat;

g/ torekszik a korhazakat érintd jogszabalyok kedvezdtlen hatdsainak
mérséklésére;
h/ keresi a lehetdséget az OEP-en kiviili forrasndvelésre;

i/ kezdeményezi a tulajdonosok ¢és a korhdzak kozotti viszony normativ jellegii
rendezésének elérését;

j/ tdmogatast nyajt a korhdzaknak az egészségiigyi agazat kiils6- és belsd
kornyezete folyamatainak felismeréséhez é€s értelmezéséhez, miikddésiik hatékonyabba
tételéhez;

k/ olyan mikodési formakat ajanl €s modszereket mutat be, melyek a kérhazi
dolgozok munkakdriilményeit javitjak és jovedelemnovekedést eredményeznek;

I/ felvallalja az egészségiigy szerepldi kozotti vitds kérdésekben (miikodtetés,
beruhdzas, felujitas) torténd érdemi kozvetitést;

m/ eldsegiti azonositott és egységes mindségbiztositasi-, valamint akkreditacios
rendszer kidolgozésat, bevezetését, mitkkodtetését;

n/ kozremikodik teriileti- és ellatasi szintenkénti szolgéltatds megosztas
kialakitasaban;

o/ egyiittmiikodik més tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel, tulajdonosi
érdekképviseletekkel, szakmai egyesiiletekkel, a betegek érdekképviseleteivel;

p/ 0sszehangolja tevékenységét a céljait tamogatd mas szervezetekkel,

q/ Osszegyljti €s ismerteti a korhdzak mitkddésével kapcsolatos kutatési
eredményeket és gyakorlati tapasztalatokat; eldsegiti a hazai és kiilfoldi eredmények
hasznositasat;

r/ figyelemmel kiséri azokat a tanulményokat, amelyek a korhazakra kozvetlen
vagy kozvetett hatdssal vannak; tdmogatja, hogy az orvostudomanyon kiviili
tudomanyagakban végzett kutatomunka eredményeit is a korhdzak javara lehessen
forditani;

s/ a kérhazak miikodését érintd kérdésekben tanulmanyokat készit, javaslatokat
dolgoz ki és szakértdi tevékenységet lat el;

sz/ kozremikodik képzési- és tovabbképzési feladatok megvaldsitdsaban;
tanfolyamokat, eldadasokat, szakmai 0sszejoveteleket szervez, kongresszusokat rendez;

t/ szakfolyoiratokat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg;
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u/ kapcsolatot teremt és tart fenn olyan kiilfoldi nemzeti és nemzetkdzi
szervezetekkel, nemzetkozi szovetségekkel, amelyek hasonld tevékenységet folytatnak;
képviselteti magat a vilag korhazainak miikddését tanulmanyozo és fejlesztését célzo
forumokon, nemzetkdzi szervezetekben;

v/ a korhdzaknak tovabb adja, azokat az informdaciokat, melyeket a magyar
egészségiigyl termékeket forgalmazoktdl beszerzett és eldsegiti annak gyakorlati
megvalosuldsat, hogy a kérhazak kozvetlen kapcsolatot alakithassanak ki a magyar
egészségligyi termékeket gyartokkal.

(2) Az MKSZ céljai megvalositasa érdekében alapitvanyokat hozhat 1étre, tudomanyos
palyazatokon dijakat, Osztondijakat adomanyozhat, valamint emlékérmet és dijat
alapithat; adomanyt, felajanlast elfogadhat.

(3) Az MKSZ - céljai megvaldsitasdhoz sziikséges anyagi feltételek biztositasa
érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.

IIl. AZ MKSZ TAGJAIL A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE]I,
A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

6. §

Az MKSZ tagjai

1 Az MKSZ rendes-, egyéni-, tiszteletbeli- €s partold tagokbdl all.

2) Az MKSZ rendes tagjai lehetnek azok a magyar korhazak, melyek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy az MKSZ Alapszabalyat megtartjak, megfizetik a
tagsagi dijat €s melyeket kérelmiikre az MKSZ Kozgytilése a tagok soraba felvesz.

3) Egyéni tag lehet az a magyar allampolgar, akit az MKSZ Kozgytilése tagjai
soraba felvesz. A kérelmet az Elndkséghez kell benyujtani, az terjeszti a Kozgytilés elé.

“) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar- vagy kiilfoldi allampolgéar, jogi személy és
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet egyarant, aki/amely az egészségligy
teriiletén, ezen belill a korhazak szakmai, tudoményos, gazdasdgi vagy miiszaki
vonatkozasu kérdéseiben kiemelkedd eredményt ér el, vagy a korhaziiggyel
Osszefliggésben kiemelkedd kozéleti tevékenységet folytat. A tiszteletbeli tagokat az
Elnokség javaslatara a Kozgylilés veszi fel a tagok soraba.

5 Partol6 tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi, jogi-, vagy természetes személy,
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki/amely az MKSZ miikodését anyagi
vagy egyéb eszkozokkel tdmogatja. A partold tagsdgi cim adomanyozasardl €s annak
iddtartamarol az Elnokség dont.



7.§

A tagok jogai és kotelezettségei

(1) Az MKSZ rendes tagjai jogaikat képviseldik Utjan gyakorolhatjak. Szavazati
joga csak a rendes tagnak van.

2) Az egyéni-, a tiszteletbeli- €s a partold tagok koziil a természetes személyek
jogaikat csak személyesen, a jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd
intézmeények, tarsasagok képviseldik utjan gyakorolhatjak. Az egyéni-, a tiszteletbeli- és
a partold tagokat a Kozgytilésen tanacskozasi jog illeti meg.

(3 Az MKSZ tagjai jogosultak:

a/ az MKSZ tevékenységében, Kozgylilésén és rendezvényein részt venni,

b/ az MKSZ rendezvényein felszolalni, javaslatokat tenni, intézkedéseket
kezdeményezni;

¢/ a szavazati joggal rendelkezOk képviseldi valaszthatnak és valaszthatok a
MKSZ tigyintézd- és képviseleti szerveibe;

d/ egyéni tagok a kiilonbozd szakbizottsdgba bevalaszthatok vagy az abban vald
munkara felkérhetok, de szamuk kevesebb kell, hogy legyen a bizottsagban, mint a

rendes tagoké;

e/ kiilon szabalyzatban rogzitett, a tagsagot megilleté kedvezményeket igénybe
venni;

f/ a rendes tagok ¢€s a valasztott tisztségviselok tevékenységiikhoz elméleti és
gyakorlati segitséget, valamint a Szovetségtdl érdekvédelmet igényelni;

g/ barmely tag, az MKSZ valamely szerve jogszabalysértd hatirozatanak
megvaltoztatasat - a tudomasara jutdstdl szamitott 30 napon belill - a birdsag elott
megtamadhatja.

(4) Az MKSZ tagjai kotelesek:

a/ az Alapszabaly és egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései szerint cselekedni;

b/ az MKSZ célkitlizéseinek ¢és feladatainak megvaldsitasaban legjobb
ismeretiik, tudasuk ¢és lehetdségeik szerint részt venni;

¢/ a rendes tagok és az egyéni tagok a megallapitott tagdijat befizetni;

d/ minden olyan valtozast bejelenteni, amely a tag tagsagi viszonyat érinti.



8. §

A tagsagi viszony keletkezése

A rendes tagok és az egyéni tagok tagsagi viszonya a belépési nyilatkozat
Kozgytilés altal tortént elfogadasaval keletkezik, az Elndkséghez vald benyujtas
id6pontjara visszahat6 hatallyal.

9.§

A tagsagi viszony megsziinése

(1) A tagsagi viszony
- kilépéssel,
- kizarassal,
- jogutdd nélkiili megsziinés esetén torléssel és a
- természetes személy elhaldlozasa esetén
szlinik meg.

(2)  Kilépéssel szlinik meg a tagsagi viszonya annak, aki ezt a szandékat irasban
bejelenti. A tagsagi viszony a bejelentést kdvetd honap elsd napjatdl szlinik meg.

(3)  Kizarés, a tag Alapszabalyba vagy belsd szabalyzatba {itk6z0 magatartdsa miatt,
valamint akkor is torténhet, ha az egyesiilési jog gyakorldsa biincselekmény vagy
bilincselekmény elkdvetésére vald felhivast valosit meg, tovabba, ha masok jogainak és
szabadsaganak sérelmével jar. A kizaras kérdésében 1. fokon a Vezetdség dont. Az
Elnokség javaslatidra, a Vezetdség kizarja a tagok sorabol azt is, akinek felszolitas
ellenére egy éves tagdijhatraléka van. A tagsag megsziinése idépontjarol a Vezetdség
dont.

“4) A kizarast kimond6 hatarozat ellen az érdekelt - a hatdrozat kézhezvételétol
szdmitott 15 napon belill - a Kozgyliléshez cimzett, az Elndkséghez benyujtott
fellebbezéssel ¢élhet. A fellebbezés elbiralasdig az érintett tag tagsagi jogainak
gyakorlasat az Elnokség felfiiggesztheti.

(5)  Tordlni kell a tagok sordbdl azt a tagot, akinek/amelynek tagsagi viszonya az
(1) bekezdés alapjan sziinik meg.



IV. AZ MKSZ UGYINTEZO- ES KEPVISELETI SZERVEI,
TISZTSEGVISELOI

10. §
1 Az MKSZ iigyintézo- és képviseleti szervei:

a/ a Kozgylilés,

b/ a Vezetoseg,

¢/ az Elnokség,

d/ a Titkarsag és

e/ az Ellen6rz0 Bizottsag.

2) Az Elnokség mellett - alland6 vagy ideiglenes jelleggel - szakbizottsagok
milkddhetnek.

(3) Az MKSZ tisztségviseldi:

a/ az elnok,

b/ az el6z6 elndk,

¢/ a jelolt elnok,

d/ az elnoksegi tagok és
e/ a bizottsagi elndkok.

(4) Az MKSZ alkalmazott munkatarsai:

Az MKSZ alkalmazott munkatarsai

a.) lgyvivo
b.) jogtanacsos (ligyvéd)
c.) egyéb munkatarsak szlikség szerint

Felvételiik sziikségességét az Elnokség donti el és a Kozgylilésnek errdl
beszamol.
11. §
A Kozgyiilés
(1) Az MKSZ legfelsébb szerve a Kozgylilés, mely a tagok 0Osszességébol all.
Minden rendes tagnak egy szavazata van. Az egyéni-, a tiszteletbeli-, a partold tagok,
valamint az iigyvivé, a jogtandcsos (ligyvéd) és az Ellenérzé Bizottsdg elndke a
Kozgylilésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

2) A Kozgylilés hataskorébe tartozik:

a/ az MKSZ Alapszabalyanak megallapitasa €s mddositasa;



b/ az Elnokség, a Vezetéség és az Ellen6rzd Bizottsag megvalasztasa,
dontéshozatal visszahivasukrdl vagy felmentésiikrdl. Az el6z6 elndk visszahivasa nem
lehetséges;

¢/ az Elndkség és az Ellendrzd Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa;
d/ dontés a rendes-, az egyéni- ¢s a tiszteletbeli tagok felvételérdl;
e/ masodfoku dontés a tagok sorabol vald kizarés tigyében;

f/ az MKSZ mas tarsadalmi szervvel vald egyesiilésének, beolvadasanak vagy
feloszlasanak kimondasa;

g/ dontés tertileti szervek l1étrehozasarol;
h/ a tagdij megallapitésa;

i/ dontés az MKSZ jogutéd nélkiil valdé megsziinése esetén vagyonanak
felhasznalasarol;

j/ dontés a 5. § (2) és (3) bekezdéseiben meghatarozott kérdésekben, kivéve az
adomanyok ¢s felajanlasok elfogadésat.

3) A Kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évenként - a napirend kozlésével -
ossze kell hivni. Ossze kell hivni akkor is, ha azt birosag rendeli el, illetve, ha a tagok
1/3-a - az ok és a cél megjelolésével - irdsban kéri. A Kozgylilés Osszehivasarol az
Elnokség gondoskodik. A Kozgylilést az elndk vagy a helyettesitési rendben
meghatarozott, illetve ennek hidnydban az 4altala megbizott személy vezeti. A
Kozgytilésen érvényes hatdrozatot hozni a napirenden kiviili kérdésekben csak akkor
lehet, ha azt a Kozgyllésen szavazasra jogosult jelenlévd tagok egyhangulag
megszavazzak.

(4) A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok fele + 1 {6 jelen van.
Amennyiben hatarozatképesség hidnya miatt a Kozgyllést el kell halasztani, a
megismételt Kozgylilést az eredeti napirendben megjeldlt kérdésekben, a meghivoban
megjelolt masodik idépontra kell Osszehivni, mely a megjelent tagok szamara tekintet
nélkiil hatdrozatképes.

(5) Amennyiben a Kozgytlilést alapszabaly-modositds, mas tarsadalmi szervvel
egyesiilés, beolvadas vagy feloszlés, esetleg birosagi elrendelés alapjan hivtak Gssze,
akkor a hatarozatok érvényességéhez a Kozgyiilésen megjelent tagok 2/3-os
szavazattobbsége sziikséges. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni.
Hatarozatképtelenség esetén, ha a fenti okok valamelyike miatt 6sszehivott Kozgytilést
el kell halasztani, a hatdrozathozatalra vonatkozd szabalyok a masodszorra dsszehivott
Kozgytilésre valtozatlanok.



(6) Amennyiben a Kozgytilést a valasztott ligyintézo- €és képviseleti szervek, illetve
tisztségviseldk (vagy azok valamelyikének) megvalasztasa vagy visszahivasa targyadban
hivtak 0ssze, a hatdrozatok érvényességéhez titkos szavazas sziikséges.

A Vezetdség tagjainak valasztasanal az egyes intézménycsoportokat képviseld jeldltek
koziil azt kell megvalasztott vezetdségi tagnak tekinteni, aki az adott csoportban a
legtobb szavazatot kapta.

Jelolt Elnoknek azt a jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni, aki az egyszeri
szavazattobbséget megkapta.

Az Elnokségnek a nyolc elndkségi tagja a jeloltek kozilil szavazatszdm nagysaganak
sorrendjében nyeri el tisztségét.

Az Ellendrzd Bizottsag tagjai a jeloltek koziil szavazatszam nagysdganak sorrendjében
nyerik el tisztségiiket.
SzavazategyenlOség esetén a titkos szavazast meg kell ismételni.

(7) A Kozgyiilés az (5) és (6) bekezdésben emlitettek kivételével nyilt szavazassal és
egyszeri szotobbséggel hatdroz. Titkos szavazast kell elrendelni akkor, ha a
Kozgylilésen megjelent, szavazasra jogosult tagok 2/3-a azt kéri.

8) A Kozgylilésrdl emlékeztetd késziil, mely az iilés lényeges mozzanatait és a
hatarozatokat tartalmazza. Az emlékeztetdt az elndk, vagy a helyettesitési rend szerinti
személy, ennek hidnyaban az altala megbizott irja ala. Tovabbi sziikségszerli aldirok: az
emlékeztetd Osszedllitdja, valamint hitelesitoként a Kozgyllésen részt vett - a
Kozgytilés altal egyszerli szotobbséggel valasztott - két tag.

9) Az MKSZ képviseleti szervei (Vezetdség, Elndkség, Ellendrzd Bizottsag)
tagsaganak barmilyen okbol torténd betdltetlensége esetén a képviseleti szervezet az
el6z6 kozgylilésen legtdobb szavazatot kapott tagot kooptalhatja a képviseleti szerv
megiiresedett helyére a kovetkezd kozgylilésig.

(10) A képviseleti szervezetben a kooptalassal betoltott helyek aranya egy ciklusidd
alatt nem érheti el az alapszabélyzatban meghatdrozott tisztségi szam 33%-at. Ezen
arany elérése vagy meghaladasa esetén rendkiviili kozgytlést kell 6sszehivni.

(11) Jelolt Elndknek csak az a személy valaszthatd meg, aki rendelkezik legalabb 5 év
fekvobeteg gydgyintézetben eltoltott elsé szaml vezetdi gyakorlattal, és a valasztas
idépontjaban ilyen munkakort tolt be.

(12) Jelolt Elnoknek nem valaszthaté olyan személy, aki mas egészségiigyi
szolgaltatokat tomoritd szervezetben elsé szamu vezetd tisztséget tolt be.
A jeldlt Elnok, Elndk, el6z6 Elnok mandatuma alatt ilyen tisztséget nem tolthet be
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12.§

A Vezet6ség

1 A Vezetéség az MKSZ rendes tagjai altal a Kozgylilésen valasztott
személyekbdl all. A valasztds soran a kovetkezd képviseleti aranyokat sziikséges
biztositani:

- 1-1 16t az orvosképzést folytatd egyetemek, orszagos intézetek, tlidokorhazak,
gyermekkorhazak, pszichiatriai szakkorhazak

- 2 {6t a kronikus ellatast végzo intézetek (ahol az agyszam nagyobb mint 60%)

- 1-1 f6t a szakmai egyesiiletek /orvos, gazdasagi, apolési vezetdk, egészségiigyi
mérnokok/ kozvetlentil delegdlnak a Vezetdségbe

- 1 f6t a BM-IM-MAV-MH intézmények kozos

- 1 f6t az egyhazi intézmények

- 2 f6t az 1000 agy feletti korhazak (1 f6 févarosi)

- 3 fotaz 500-1000 agy kozotti korhazak (1 £6 fovarosi)

- 3 {6t az 500 agy alatti korhazak
képviseletében kell megvalasztani.

2) A vezetdségi tagsag harom évre sz0l és meghosszabbithato.
3) A Vezetdség feladatai:

a/ egyetértési jogot gyakorol az MKSZ koltségvetése és zarszdmadasa
vonatkozasaban;

b/ megvalasztja a szakbizottsagok vezetdit és tagjait;
¢/ beszamoltatja az Elndkséget a vezetdségi tilések kozott végzett munkajarol;

d/ jovahagyja az MKSZ altal adomanyozandd dijakban, Kkitlintetésekben,
Osztondijakban részesiilok névsorat;

“4) A VezetOség rendszeresen haromhavonta iilésezik. Az {ilést a Vezetdség
nevében az Elndkség hivja dssze kelld idoben, irasban k6zolt napirenddel. A vezetdségi
iilésen érvényes hatarozatot hozni a napirenden kiviili kérdésekben csak akkor lehet, ha
azt a szavazasra jogosult, az iilésen jelenlévd tagok egyhangllag megszavazzak. A
Vezetdség liléseit az MKSZ elndke vagy az éltala megbizott személy vezeti.

&) Ulésein tanacskozasi joggal résztvesz az iigyvivo, a jogtanacsos (iigyvéd) és az
Ellendrz6 Bizottsag elnoke.

(6) A Vezetdség lilése akkor hatdrozatképes, ha azon a Vezetdség tagjainak fele
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a meghivoban megjelolt masodik idépontban
meg kell ismételni az iilést, mely az eredeti napirendben meghatarozott kérdésekben
hatarozatképes, amennyiben a Vezet0ség tagjainak legalabb 1/3-a jelen van.
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@) A Vezetdség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni, ujabb szavazat egyenldség
esetén a levezetd elnok szavazata dont. Titkos szavazas elrendelésérdl a Vezetdség
egyszerll szotobbséggel hataroz.

8 A Vezetdség iléseirdl emlékeztetdt kell késziteni, mely a hatdrozatokat is
tartalmazza.

13.§

Az Elnokség

(1) Az Elndkség két Kozgytilés kozott az MKSZ iranyitd és végrehajtd szerve.

(2) Az Elnokség tizenegy tagl testiilet, amely az elndkbdl, az el6z6 elndkbdl, a
jelolt elnokbdl és nyolc elndkségi tagbol all. A nyolc elndkségi tagbol 1 fét az orvos
intézményvezetoi, 1 fot a gazdasagi és 1 fot az dpolasi szakmai teriiletek jeloltjei koziil
kell megvalasztani.

A3) Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt az iigyvivé, a jogtanacsos és az Ellendrzo
Bizottsag elnoke.

“4) Az Elnokséget a Kozgytilés, a rendes tagokbdl harom évre valasztja az alabbiak
szerint:

a/ a jelenlegi elndk az 0j Elndkségnek - el6z6 elndki mindségben - harom évre
tagja marad;

b/ a Kozgylilés harom évente jelolt elndkot valaszt. A jeldlt elndk az e
pozicidban eltoltott harom év elteltével, az Alapszabaly erejénél fogva, az MKSZ
elnokévé valik harom évi id6tartamra. Az elnoki tisztség harom évét kdvetden, tovabbi
harom évre az Elndkség tagja marad - el6z6 elndki pozicidban;

¢/ a jelolt elnok harom évenkénti valasztasa alkalmaval e tisztségre a Kozgytilés
valamennyi rendes tagjanak képvisel6je jelolhetd, kivéve az el6zd elndkot, mert az 6
elndksége ota harom év még nem telt el;
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d/ valamennyi rendes tag jogosult az Elndkségben betdltendd pozicidkra jeloltet
allitani. Minden rendes tag egy jeloltet allithat, illetve tobb tag kozos jelolt allitasaban is

megegyezhet;

e/ az Elnokség tagjai koziil véalasztja a pénztarnokot és tovabbi 1 f6 masodik
helyi1 alairot.

(5) Az Elnokség két Kozgylilés kozott intézi az MKSZ mindazon tigyeit, melyeket
az Alapszabaly nem utal a Kozgylilés vagy a Vezetdség hataskorébe.

6) Az Elnokség feladatai:

a/ az MKSZ folyamatos miikddésének iranyitasa és szervezése;

b/ az Alapszabaly ¢és mdas szabalyzatok rendelkezéseinek megtartdsa és a
torvényes miikddés biztositasa;

¢/ az Alapszabaly médositasanak kezdeményezése és Kozgyiilés elé terjesztése;

d/ az MKSZ éves programjanak elkészitése, valamint Vezetdség elé terjesztése,
megerdsités utan a végrehajtas iranyitasa;

e/ a Kozgylilés ¢és a Vezetdség iiléseinek elokészitése és Osszehivasa, kelld
iddben, eldre, irdsban k6zolt napirend megkiildésével;

f/ teriileti szervek létrehozasara vonatkozo javaslat eldzetes elbiralasa, egyetértés
esetén Kozgyllés elé terjesztése;

g/ javaslattétel a tagdijra;

h/ a Kozgylilés és mas testiiletek hatarozatai végrehajtasanak biztositésa;

i/ az MKSZ éves koltségvetésének €s zarszamadasanak elkészitése, a Vezetdség
egyetértése esetén annak Kozgytilés elé terjesztése;

j/ a bizottsagok ¢és a tagok munkdjarol tdjékoztatas kérés, mitkddésiik
eldsegitése;

k/ javaslattétel az MKSZ emlékérmével vald kitlintetésre, 6sztondijakra, dijakra;
dontés ¢és eldterjesztés allami szervek altal adomanyozhato kitiintetésekre, kiilfoldi

kitlintetésekre, kiilfoldieknek az MKSZ koltségére torténd meghivasara;

I/ az MKSZ Altal rendezett hazai és nemzetkdzi események, szakmai
konferencidk, kongresszusok eldkészitésének és szervezésének dsszehangolasa;

m/ javaslattétel tiszteletbeli tag felvételére;

n/ javaslat rendes tag €s egyéni tag kizardsa ligyében, tovabbi intézkedés kilépés
¢s tagsagi viszony torlésének sziikségessége esetén;
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(7) Az Elnokséget az elndk sziikség szerint, de legalabb havonta Osszehivja. Az
iiléseket az elndk vagy az Alapszabaly altal meghatarozott helyettesitési rendben az
Elnokség tisztségviseldje, ennek hidnyaban az elndk altal megbizott személy vezeti.

(8) Az Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha azon valamelyik elndk, valamint a
tagok fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az Elndkség iilését ismételten Gssze
kell hivni. A két tilés kozotti idOtartam 48 orandl nem lehet kevesebb. Az azonos
napirendben ismételten Osszehivott elndkségi iilés hatarozatképességére vonatkozd
szabalyok nem moddosulnak.

(9) Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenloség esetén a levezetd elndk szavazata dont. Titkos szavazas vagy
mindsitett tobbség szlikségességérdl az Elndkség egyszerii szotobbséggel dont.

(10) Az Elnokség iiléseirdl emlékeztetd késziil, amely a hatdrozatokat is tartalmazza.
(11) Az Elnokség dont gazdasagi és egyéb tarsasag, Alapitvany létrehozasarol, ahhoz
vald csatlakozasrol, illetve megsziintetésrdl, modositasrdl €s kilépésrdl. Az Elndkség

dontése alapjan a Korhazszovetség Elndke jegyzi a sziikséges okiratokat.

14. §

Az elnok feladat- és hataskore

1) Két elndkségi iilés kozott az MKSZ vezetését az elnok latja el. Az iilések kozotti
tevékenységérol, végzett munkajardl a soron kovetkezd elndkségi iilésen beszamol.

) Az elnok

a/ képviseli az MKSZ-t;

b/ vezeti a Kozgylilés, a Vezetdség €és az Elndkség iiléseit;

¢/ az Elnokség két iilése kozotti idoszakban dont az Elndkség hataskorébe
tartozo, de halaszthatatlan intézkedést igényld tigyekben;

d/ gondoskodik a torvényesség, valamint az MKSZ Alapszabalydnak ¢&s
szabalyzatainak betartdsarol;

e/ figyelemmel kiséri a hatdrozatok végrehajtasat és a tisztségviselok mitkodését;

f/ az MKSZ alkalmazottai felett munkaltatoi jogot gyakorol.

A3) Az elndkot akadalyoztatdsa esetén

a/ els6sorban, az ¢l6z0 elnok,
b/ méasodsorban, a jelolt elndk helyettesiti.

Akadalyoztatasnak mindsiil az Elnoki tisztség barmely okbdl torténd megsziinése, vagy
sziineteltetése.
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“4) Az elnok az MKSZ bankszamldi tekintetében els6 helyen aldiro,
akadalyoztatdsa esetén - a helyettesitési rend szerint - az el6z6 elndk, vagy a
jelolt elnok; a masodik helyi alaird: a pénztarnok, vagy a tovabbi masodik
helyi alair6. A bankszamlak feletti rendelkezési jog gyakorlasdhoz
valamelyik elsé és masodik helyi alair6 (elsésorban a pénztarnok) egylittes
alairasa sziikséges.

15. §

Az el6z0 elnok és a jelolt elnok feladat- és hataskore

Az el6z6 elndk feladat- ¢és hataskore megegyezik az elndkével azzal, hogy azt a
helyettesitésre megszabott rend szerint, az elndk iddszaki vagy tartds akadalyoztatasa
esetén gyakorolhatja. Az elndk és az el6z0 elnok akadalyoztatasa esetén a feladat- €s
hataskort a jelolt elndk gyakorolhatja.

16. §
A Titkarsag
(1) A Titkarsag az MKSZ kdzponti operativ szerve, mely ellatja az MKSZ tigyviteli
¢s gazdalkodasi feladatait; kozremitkodik az MKSZ céljainak elérésében ¢s feladatainak

megvaldsitasaban, végrehajtasaban; képviseleti szervei munkéjanak elokészitésében, a
bizottsagok munkdjanak 6sszehangolasaban.

(2) A Titkarsagot az ligyvivo vezeti.
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17.§

Az ligyvivo, a jogtanacsos, az adminisztrativ titkar(no)
/1/ Az tigyvivé az Elnok felhatalmazasa és kozvetlen utasitdsa alapjan ellatja az
MKSZ miikodésével kapcsolatos feladatokat, az operativ ligyintézését.
Tevékenységérdl az Elndoknek szamol be.

/2/ A jogtanacsos (ligyvéd) hatarozott vagy hatdrozatlan idére sz6ld jogviszony
keretében, az Elndkség utasitasai alapjan, peres €és nem peres iigyekben képviseli az
MKSZ-t, jogi tanicsadassal segiti az MKSZ torvényes miikodéseét.

/3/ Az adminisztrativ titkar/né végzi az MKSZ egyéb {ligyviteli tevékenységét.
Munkajat az ligyviv0 irdnyitja.

/4/ Az ligyvive és a jogtanacsos (ligyvéd) tanacskozasi joggal vesz részt a
Kozgytilés, a Vezetdség €s az Elnokség iilésein.

18. §

Az Ellenorzé Bizottsag és mas szakbizottsagok

(1) Az Ellen6rzd Bizottsag kozvetleniil az MKSZ Kozgytlilésének beszdmolassal
tartozo, felelds szerve.

2) Az Ellendrz6é Bizottsag ellendrzi az MKSZ Alapszabélya szerinti és a hatalyos
jogszabalyoknak  megfeleld —miikodését, a pénz- és  vagyongazdalkodas
szabalyszerliségét, valamint a koltségvetés végrehajtasat.

3) Az Ellen6rzd Bizottsag a Kozgylilés altal hdrom naptari évre valasztott harom
tagbol all. A tagok maguk vélasztjak meg elndkiiket. Az Ellendrzd Bizottsag tagjai ezen
megbizatasuk tartama alatt az MKSZ-ben mas tisztséget nem tolthetnek be.

“4) Az Ellendérz6 Bizottsag mitkodésérdl és annak tapasztalatair6él évente irasban
koteles beszamolni a Kozgytilésnek. Vizsgalatainak megallapitasairdl és javaslatairol az
Elnokséget is koteles tajekoztatni.

5 Az Ellendrz6 Bizottsag elndke hivatalbdl részt vesz a Kozgytilés, a VezetOség €s
az Elnokség iilésein, mindenditt tandcskozasi joggal.

(6) Az Elndkség egyes feladatok ellatasa céljabol - allando vagy ideiglenes jelleggel
- szakbizottsagokat hozhat létre.

@) Az Elnokség - a Vezetdséggel egyiitt - a valasztasok elokészitésére ¢s
lebonyolitasara 6t f6s Jelold Bizottsagot hoz létre.
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) Valamennyi bizottsag miikodését az altaluk kialakitott és a VezetOség altal
jovahagyott ligyrend tartalmazza.

(9) A bizottsagok létrehozasarol az Elndkség a Vezetdségnek tajékoztatast ad.

V. AZ MKSZ GAZDALKODASA

19. §

1 Az MKSZ vagyona kizarolag az Alapszabalyban meghatarozott célok
megvaldsitasara hasznalhato fel.

(2) Az MKSZ vagyona, bevételei:

a/ a tagok altal fizetett tagdijak; A tagdij megéllapitasa a targy évet megel6z0
Kozgytilésen torténik. A tagdij egydsszegben fizetendd, esedékes a targy évben marcius
31-ig.

b/ jogi személyek és természetes személyek felajanlasai, hozzajarulasai,

¢/ az MKSZ egyéb - esetleg gazdaséagi-vallalkozés - tevékenységébdl szarmazod
bevételei.

3) A felajanlasokat az Elndkség fogadja el, melyrdl a Kozgytilésnek tajékoztatast
ad.

(4) Az MKSZ vagyonanak kezeléséért - a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden - a
pénztarnok felelds.

5 Az MKSZ tartozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok - tagdijuk megfizetésén
tul - az MKSZ tartozéasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) Az MKSZ tisztségviseldinek dijazasat a Kozgylilés, az alkalmazottakét az
Elnokség allapitja meg.

(7) A tisztségviselok é€s alkalmazottak az MKSZ érdekében végzett tevékenysegiik
korében felmeriild, szamldval igazolt készkiaddsaik ¢és koltségeik megtéritésére
jogosultak.

) A készkiadasok ¢és koltségek megtéritését a bankszamla felett rendelkezni
jogosultak engedélyezik: az elndk, illetve helyettesitési sorrendben az el6z6é elndk,
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illetve jelolt elndk, valamint a pénztarnok, vagy akadéalyoztatdsa esetén a tovabbi
masodik helyi aldir6. Az alairok kozott kedvezményezett nem lehet. Az 100.000,-
(szézezer) forint feletti egyéni vagy egyedi koltségek megtéritéséhez az Elndkség
engedélyezd hatarozata sziikséges. A pénztarnok és a tovabbi masodik helyi alaird
minden koltsége tekintetében elndkségi jovahagyas sziikséges.

VI. AZ MKSZ MEGSZUNESE

20. §

1) Az MKSZ megsziinik:

a/ feloszlassal,;

b/ més tarsadalmi szervezettel valo egyesiiléssel;
¢/ feloszlatassal;

d/ illetdleg megsziinésének megallapitasaval.

2) Az MKSZ feloszlasat, mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilését vagy
beolvadasat kizarolag az e célbol 6sszehivott Kozgytilés mondhatja ki.

A3) Az MKSZ megsziinése esetén - a hitelezOk kielégitését kovetden - annak
vagyonarol a Kozgytlés dontése szerint kell rendelkezni.

VII. AZ MKSZ FELUGYELETE

21. §

1 Az MKSZ miikddése felett az ligy€szség torvényességi feliigyeletet gyakorol.

2) Amennyiben az MKSZ olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly kiilon
feltételhez kot vagy egyébként szabalyoz, e tevékenység felett a tevékenység szerinti
hataskorrel rendelkezd allami szerv - a hatdsagi ellendrzésre vonatkozd szabalyok
alkalmazasaval - felligyeletet gyakorol.
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VIII. ZARO RENDELKEZESEK

22.§

(1) Az MKSZ a Fdévarosi Birosag altal torténd nyilvantartdsba vétellel jogi
személlyé valt.

2) Az Alapszabalyban nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és az
1989. évi II. torvény, valamint az egyesiilési jogrdl sz0l6 mas hatdlyos jogszabalyok
rendelkezései, tovabba az MKSZ egyéb szabalyzatai irdnyadok.

3) Jelen modositott Alapszabaly elfogadasat kovetden - a mandatumok lejartanak
idépontjaban - tisztujitdé Kozgyllésnek kell megvalasztania a Vezetdséget, az
Elnokseéget és az Ellendrz6 Bizottsag tagjait.

“4) Ezen Alapszabalyt a modositasokkal egységes szerkezetben az MKSZ
Kozgyiilése, mint legfelsébb szerve, az 1997. junius 20-1 Kozgylilésen fogadta el, az
1995. december 15-én jovahagyott Alapszabaly 11. § (5). bekezdésében foglaltaknak
betartasaval.

Az Alapszabaly 1997. junius 20-an 1ép hatalyba, egyidejiileg az MKSZ 1995. december
15-én jovahagyott Alapszabalya hatalyat veszti.

Ezen mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Fovarosi Birdsaghoz,
mint nyilvantart6 birosaghoz be kell nyujtani.

Budapest, 2010. aprilis 21.

Dr. Racz Jené
a Magyar Korhazszovetség
elnoke

Ellenjegyezte:

Dr. Arvai Gyorgy
ligyvéd
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