
A Magyar Kórházszövetség Alapszabálya
  

Egységes szerkezetben

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. §

A Szövetség neve: Magyar Kórházszövetség (MKSZ)
angolul: Hungarian Hospital Association
franciául: Association des Hospitaux de la Hongrie
németül: Ungarischer Krankenhausverband
spanyolul: Asociación de los Hospitales de Hungría
oroszul: Vengerszkoje Bolnyicsnoje Obscsesztvo

2. §

(1) Az MKSZ működési területe a Magyar Köztársaság.

(2) Az alapítás éve: 1931.

(3) Az MKSZ székhelye: 1113. Budapest, Ibrahim u. 19.  

(4) Az MKSZ pecsétje: kör  alakú,  középütt  az  MKSZ  emblémája,  körülötte  a 
következő felirat: MAGYAR KÓRHÁZSZÖVETSÉG.

(5) Az MKSZ képviselői: az elnök és a helyettesítési rendben meghatározott módon 
az előző elnök és a jelölt elnök.

3. §

(1) Az  MKSZ  független,  politika  mentes,  önkéntes  társuláson  alapuló, 
önkormányzati elven működő társadalmi szervezet.

(2) Az MKSZ jogi személy.
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II. AZ MKSZ CÉLJAI ÉS FELADATAI

4. §

Az MKSZ céljai és feladatai:

- a  magyar  kórházak,  fekvőbeteg  intézetek,  az  ágyakkal  rendelkező 
gyógyintézetek  és  egészségügyi  intézetek  (továbbiakban  kórházak  =  rendes  tagok) 
érdekvédelme és érdekképviselete, jogainak képviselete, védelme, az érdekképviseleti 
tevékenység összehangolása és egységes fellépés biztosítása;

- a kórházak hatékonyabb és korszerűbb működésének elősegítése;

- olyan gazdaságilag erős szervezet  kialakítása,  amely a célok megvalósítását 
szolgáló anyagi bázist biztosítja;

- a  munkáltatók  nevében  és  felhatalmazásából  az  ágazati-  és  egyéb 
érdekegyeztető fórumok munkájában részvétel;

-  olyan  szakmai  tekintély  elérése,  mely  az  egészségügyi  kormányzat,  a 
finanszírozó, a tulajdonosok, a szakmai szervezetek számára szükségszerűvé teszi a vele 
való egyeztetést;

-  a  kórházüggyel  foglalkozó  tudományágak  és  gyakorlati  feladatmegoldások 
tanulmányozása, művelése és terjesztése;

- a tagok tudományos ismereteinek bővítése.

5. §

Az MKSZ céljai és feladatai megvalósítása érdekében a következőket teszi:

(1)
a/ kezdeményezi jogszabályok megalkotását és intézkedések megtételét, e célból 

tervezeteket  dolgoz  ki,  szakmai  anyagokat  készít,  egyeztet  az  egészségügy szakmai 
képviselőivel, állami és más szervekkel;

b/ véleményt  nyilvánít  jogszabályok  tervezeteiről,  ennek  érdekében  bármely 
intézmény,  szerv,  önkormányzat  vagy  társaság  véleményét  kikérheti,  vitafórumokat 
hívhat össze;

c/ képviseli  a  kórházak  érdekeit  az  állami-,  országos  hatáskörű  és  helyi 
közigazgatási szerveknél,  azokkal rendszeres kapcsolatot tart;

d/ tevékenyen  közreműködik,  hogy  a  kórházak  hosszú  távú  érdekeiket 
felismerjék és segíti egységes fellépésüket;
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e/ közreműködik egy koherens egészségügyi  kormányprogram kidolgozásában 
és végrehajtásában;

f/ kezdeményezi a kórházak egységes, áttekinthető finanszírozási rendszerének 
kialakítását és figyelemmel kíséri annak végrehajtását;

g/ törekszik  a  kórházakat  érintő  jogszabályok  kedvezőtlen  hatásainak 
mérséklésére;

h/ keresi a lehetőséget az OEP-en kívüli forrásnövelésre;

i/ kezdeményezi a tulajdonosok és a kórházak közötti viszony normatív jellegű 
rendezésének elérését;

j/ támogatást  nyújt  a  kórházaknak  az  egészségügyi  ágazat  külső-  és  belső 
környezete folyamatainak felismeréséhez és értelmezéséhez, működésük hatékonyabbá 
tételéhez;

k/ olyan működési formákat ajánl és módszereket mutat be, melyek a kórházi 
dolgozók munkakörülményeit javítják és jövedelemnövekedést eredményeznek;

l/ felvállalja  az egészségügy szereplői  közötti  vitás  kérdésekben (működtetés, 
beruházás, felújítás) történő érdemi közvetítést;

m/ elősegíti azonosított és egységes minőségbiztosítási-, valamint akkreditációs 
rendszer kidolgozását, bevezetését, működtetését;

n/ közreműködik  területi-  és  ellátási  szintenkénti  szolgáltatás  megosztás 
kialakításában;

o/ együttműködik  más  társadalmi  és  érdekképviseleti  szervekkel,  tulajdonosi 
érdekképviseletekkel, szakmai egyesületekkel, a betegek érdekképviseleteivel;

p/ összehangolja tevékenységét a céljait támogató más szervezetekkel;

q/ összegyűjti  és  ismerteti  a  kórházak  működésével  kapcsolatos  kutatási 
eredményeket  és gyakorlati  tapasztalatokat;  elősegíti  a hazai  és külföldi  eredmények 
hasznosítását;

r/ figyelemmel kíséri azokat a tanulmányokat, amelyek a kórházakra közvetlen 
vagy  közvetett  hatással  vannak;  támogatja,  hogy  az  orvostudományon  kívüli 
tudományágakban  végzett  kutatómunka  eredményeit  is  a  kórházak  javára  lehessen 
fordítani;

s/ a kórházak működését érintő kérdésekben tanulmányokat  készít, javaslatokat 
dolgoz ki és szakértői tevékenységet lát el;

sz/ közreműködik  képzési-  és  továbbképzési  feladatok  megvalósításában; 
tanfolyamokat, előadásokat, szakmai összejöveteleket szervez, kongresszusokat rendez;

t/ szakfolyóiratokat és egyéb kiadványokat jelentet meg;
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u/ kapcsolatot  teremt  és  tart  fenn  olyan  külföldi  nemzeti  és  nemzetközi 
szervezetekkel, nemzetközi szövetségekkel, amelyek hasonló tevékenységet folytatnak; 
képviselteti  magát a világ kórházainak működését tanulmányozó és fejlesztését célzó 
fórumokon, nemzetközi szervezetekben;

v/ a  kórházaknak  tovább  adja,  azokat  az  információkat,  melyeket  a  magyar 
egészségügyi  termékeket  forgalmazóktól  beszerzett  és  elősegíti  annak  gyakorlati 
megvalósulását,  hogy  a  kórházak  közvetlen  kapcsolatot  alakíthassanak  ki  a  magyar 
egészségügyi termékeket  gyártókkal.

(2)   Az MKSZ céljai megvalósítása érdekében alapítványokat hozhat létre, tudományos 
pályázatokon  díjakat,  ösztöndíjakat  adományozhat,  valamint  emlékérmet  és  díjat 
alapíthat; adományt, felajánlást elfogadhat.   

(3) Az  MKSZ  -  céljai  megvalósításához  szükséges  anyagi  feltételek  biztosítása 
érdekében - gazdasági-vállalkozási tevékenységet folytathat.

III. AZ MKSZ TAGJAI, A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI, 
A TAGSÁGI VISZONY KELETKEZÉSE ÉS MEGSZŰNÉSE

6. §

Az MKSZ  tagjai

(1) Az MKSZ rendes-, egyéni-, tiszteletbeli- és pártoló tagokból áll.

(2) Az  MKSZ  rendes  tagjai  lehetnek  azok  a  magyar  kórházak,  melyek 
kötelezettséget vállalnak arra, hogy az MKSZ Alapszabályát megtartják, megfizetik a 
tagsági díjat és melyeket  kérelmükre az MKSZ Közgyűlése a tagok sorába felvesz.

(3) Egyéni  tag  lehet  az a  magyar  állampolgár,  akit  az  MKSZ Közgyűlése  tagjai 
sorába felvesz. A kérelmet az Elnökséghez kell benyújtani, az terjeszti a Közgyűlés elé.

(4) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar- vagy külföldi állampolgár, jogi személy és 
jogi  személyiséggel  nem  rendelkező  szervezet  egyaránt,  aki/amely  az  egészségügy 
területén,  ezen  belül  a  kórházak  szakmai,  tudományos,  gazdasági  vagy  műszaki 
vonatkozású  kérdéseiben  kiemelkedő  eredményt  ér  el,  vagy  a  kórházüggyel 
összefüggésben kiemelkedő közéleti  tevékenységet  folytat.  A tiszteletbeli  tagokat  az 
Elnökség javaslatára a Közgyűlés veszi fel a tagok sorába.

(5) Pártoló tag lehet az a magyar vagy külföldi, jogi-, vagy természetes személy, 
jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki/amely az MKSZ működését anyagi 
vagy egyéb eszközökkel támogatja. A pártoló tagsági cím adományozásáról és annak 
időtartamáról az Elnökség dönt.
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7. §

A tagok jogai és kötelezettségei

(1) Az MKSZ rendes  tagjai  jogaikat  képviselőik  útján  gyakorolhatják.  Szavazati 
joga csak a rendes tagnak van.

(2) Az egyéni-,  a tiszteletbeli-  és a pártoló tagok közül  a természetes  személyek 
jogaikat  csak személyesen,  a jogi személyek és jogi személyiséggel  nem rendelkező 
intézmények, társaságok képviselőik útján gyakorolhatják. Az egyéni-, a tiszteletbeli- és 
a pártoló tagokat a Közgyűlésen tanácskozási jog illeti meg.

(3) Az MKSZ tagjai jogosultak:

a/ az MKSZ tevékenységében, Közgyűlésén és rendezvényein részt venni;

b/ az  MKSZ  rendezvényein  felszólalni,  javaslatokat  tenni,  intézkedéseket 
kezdeményezni;

c/ a  szavazati  joggal  rendelkezők  képviselői  választhatnak  és  választhatók  a 
MKSZ ügyintéző- és képviseleti szerveibe;

d/ egyéni tagok a különböző szakbizottságba beválaszthatók vagy az abban való 
munkára  felkérhetők,  de számuk kevesebb kell,  hogy legyen  a bizottságban,  mint  a 
rendes tagoké;

e/ külön szabályzatban rögzített, a tagságot megillető kedvezményeket igénybe 
venni;

f/  a rendes tagok és a választott tisztségviselők tevékenységükhöz elméleti és 
gyakorlati segítséget, valamint a Szövetségtől érdekvédelmet igényelni;

g/  bármely  tag,  az  MKSZ  valamely  szerve  jogszabálysértő  határozatának 
megváltoztatását  -  a  tudomására  jutástól  számított  30 napon belül  -   a bíróság előtt 
megtámadhatja.

(4) Az MKSZ tagjai kötelesek:

a/ az Alapszabály és egyéb belső szabályzatok rendelkezései szerint cselekedni;

b/ az  MKSZ  célkitűzéseinek  és  feladatainak  megvalósításában  legjobb 
ismeretük, tudásuk  és lehetőségeik szerint  részt venni;

c/ a rendes tagok és az egyéni tagok a megállapított tagdíjat befizetni;

d/ minden olyan változást bejelenteni, amely a tag tagsági viszonyát érinti.
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8. §

A tagsági viszony keletkezése

A  rendes  tagok  és  az  egyéni  tagok  tagsági  viszonya  a  belépési  nyilatkozat 
Közgyűlés  által  történt  elfogadásával  keletkezik,  az  Elnökséghez  való  benyújtás 
időpontjára visszaható hatállyal.

9. §

A tagsági viszony megszűnése

(1) A tagsági viszony
- kilépéssel,
- kizárással,
- jogutód nélküli megszűnés esetén törléssel és a
- természetes személy elhalálozása esetén

szűnik meg.

(2) Kilépéssel  szűnik meg a tagsági  viszonya  annak,  aki  ezt  a  szándékát  írásban 
bejelenti. A tagsági viszony a bejelentést követő hónap első napjától szűnik meg.

(3) Kizárás, a tag Alapszabályba vagy belső szabályzatba ütköző magatartása miatt, 
valamint  akkor  is  történhet,  ha  az  egyesülési  jog  gyakorlása  bűncselekmény  vagy 
bűncselekmény elkövetésére való felhívást valósít meg, továbbá, ha mások jogainak és 
szabadságának sérelmével  jár.  A kizárás  kérdésében I.  fokon a  Vezetőség dönt.  Az 
Elnökség  javaslatára,  a  Vezetőség  kizárja  a  tagok  sorából  azt  is,  akinek  felszólítás 
ellenére egy éves tagdíjhátraléka van. A tagság megszűnése időpontjáról a Vezetőség 
dönt.

(4) A kizárást  kimondó  határozat  ellen  az  érdekelt  -  a  határozat  kézhezvételétől 
számított  15  napon  belül  -  a  Közgyűléshez  címzett,  az  Elnökséghez  benyújtott 
fellebbezéssel  élhet.  A  fellebbezés  elbírálásáig  az  érintett  tag  tagsági  jogainak 
gyakorlását az Elnökség felfüggesztheti.

(5) Törölni kell a tagok sorából azt a tagot, akinek/amelynek tagsági viszonya az 
(1) bekezdés alapján szűnik meg.
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IV. AZ MKSZ ÜGYINTÉZŐ- ÉS KÉPVISELETI SZERVEI, 
TISZTSÉGVISELŐI

10. §

(1) Az MKSZ ügyintéző- és képviseleti szervei:

a/ a Közgyűlés,
 b/ a Vezetőség,

c/ az Elnökség,
d/ a Titkárság és

 e/ az Ellenőrző Bizottság.

(2) Az  Elnökség  mellett  -  állandó  vagy  ideiglenes  jelleggel  -  szakbizottságok 
működhetnek.

(3) Az MKSZ tisztségviselői:

a/ az elnök,
b/ az előző elnök,
c/ a jelölt elnök,
d/ az elnökségi tagok és
e/ a bizottsági elnökök.

(4) Az MKSZ alkalmazott munkatársai:

Az MKSZ alkalmazott munkatársai
a.) ügyvivő
b.) jogtanácsos (ügyvéd)
c.) egyéb munkatársak szükség szerint

Felvételük  szükségességét  az  Elnökség  dönti  el  és  a  Közgyűlésnek  erről 
beszámol.

11. §

A Közgyűlés

(1) Az  MKSZ  legfelsőbb  szerve  a  Közgyűlés,  mely  a  tagok  összességéből  áll. 
Minden rendes tagnak egy szavazata van. Az egyéni-, a tiszteletbeli-, a pártoló tagok, 
valamint  az  ügyvivő,  a  jogtanácsos  (ügyvéd)  és  az  Ellenőrző  Bizottság  elnöke  a 
Közgyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt.

(2) A Közgyűlés hatáskörébe tartozik:

a/ az MKSZ Alapszabályának megállapítása és módosítása;
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b/ az  Elnökség,  a  Vezetőség  és  az  Ellenőrző  Bizottság  megválasztása, 
döntéshozatal visszahívásukról vagy felmentésükről. Az előző elnök visszahívása nem 
lehetséges;

c/ az Elnökség és az Ellenőrző Bizottság beszámolójának elfogadása;

d/ döntés a rendes-,  az egyéni- és a tiszteletbeli tagok felvételéről;

e/ másodfokú döntés a tagok sorából való kizárás ügyében;

f/ az MKSZ más társadalmi szervvel való egyesülésének, beolvadásának vagy 
feloszlásának kimondása;

g/ döntés területi szervek létrehozásáról;

h/ a tagdíj megállapítása;

i/ döntés  az  MKSZ  jogutód  nélkül  való  megszűnése  esetén  vagyonának 
felhasználásáról;

j/ döntés a 5. § (2) és (3) bekezdéseiben meghatározott kérdésekben, kivéve az 
adományok és felajánlások elfogadását.

(3) A Közgyűlést szükség szerint, de legalább évenként - a napirend közlésével - 
össze kell hívni. Össze kell hívni akkor is, ha azt bíróság rendeli el, illetve, ha a tagok 
1/3-a  - az ok és a cél megjelölésével - írásban kéri.  A Közgyűlés összehívásáról az 
Elnökség  gondoskodik.  A  Közgyűlést  az  elnök  vagy  a  helyettesítési  rendben 
meghatározott,  illetve  ennek  hiányában  az  általa  megbízott  személy  vezeti.  A 
Közgyűlésen érvényes  határozatot hozni a napirenden kívüli kérdésekben csak akkor 
lehet,  ha  azt  a  Közgyűlésen  szavazásra  jogosult  jelenlévő  tagok  egyhangúlag 
megszavazzák.

(4) A Közgyűlés  határozatképes,  ha  azon a  rendes  tagok  fele  + 1  fő  jelen  van. 
Amennyiben  határozatképesség  hiánya  miatt  a  Közgyűlést  el  kell  halasztani,  a 
megismételt Közgyűlést az eredeti napirendben megjelölt kérdésekben, a meghívóban 
megjelölt második időpontra kell  összehívni, mely a megjelent tagok számára tekintet 
nélkül határozatképes.

(5) Amennyiben  a  Közgyűlést  alapszabály-módosítás,  más  társadalmi  szervvel 
egyesülés,  beolvadás vagy feloszlás,  esetleg bírósági elrendelés alapján hívták össze, 
akkor  a  határozatok  érvényességéhez  a  Közgyűlésen  megjelent  tagok  2/3-os 
szavazattöbbsége szükséges. Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni. 
Határozatképtelenség esetén, ha a fenti okok valamelyike miatt összehívott Közgyűlést 
el kell halasztani, a határozathozatalra vonatkozó szabályok a másodszorra összehívott 
Közgyűlésre változatlanok.
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(6) Amennyiben a Közgyűlést a választott ügyintéző- és képviseleti szervek, illetve 
tisztségviselők (vagy azok valamelyikének) megválasztása vagy visszahívása tárgyában 
hívták össze, a határozatok érvényességéhez titkos szavazás szükséges. 
A Vezetőség tagjainak választásánál az egyes intézménycsoportokat képviselő jelöltek 
közül  azt  kell  megválasztott  vezetőségi  tagnak  tekinteni,  aki  az  adott  csoportban  a 
legtöbb szavazatot kapta.
Jelölt  Elnöknek  azt  a  jelöltet  kell  megválasztottnak  tekinteni,  aki  az  egyszerű 
szavazattöbbséget megkapta.
Az Elnökségnek a nyolc  elnökségi  tagja a  jelöltek közül  szavazatszám nagyságának 
sorrendjében nyeri el tisztségét.

Az Ellenőrző Bizottság tagjai a jelöltek közül szavazatszám nagyságának sorrendjében 
nyerik el tisztségüket. 
Szavazategyenlőség esetén a titkos szavazást meg kell ismételni.

(7)     A Közgyűlés az (5) és (6) bekezdésben említettek kivételével nyílt szavazással és 
egyszerű  szótöbbséggel  határoz.  Titkos  szavazást  kell  elrendelni  akkor,  ha  a 
Közgyűlésen megjelent, szavazásra jogosult tagok 2/3-a azt kéri.

(8) A Közgyűlésről  emlékeztető  készül,  mely  az  ülés  lényeges  mozzanatait  és  a 
határozatokat tartalmazza. Az emlékeztetőt az elnök, vagy a helyettesítési rend szerinti 
személy, ennek hiányában az általa megbízott írja alá.  További szükségszerű aláírók: az 
emlékeztető  összeállítója,  valamint  hitelesítőként  a  Közgyűlésen  részt  vett  -  a 
Közgyűlés által egyszerű szótöbbséggel választott - két tag.

(9) Az  MKSZ  képviseleti  szervei  (Vezetőség,  Elnökség,  Ellenőrző  Bizottság) 
tagságának bármilyen  okból  történő betöltetlensége esetén a képviseleti  szervezet  az 
előző  közgyűlésen  legtöbb  szavazatot  kapott  tagot  kooptálhatja   a  képviseleti  szerv 
megüresedett helyére a következő közgyűlésig. 

(10) A képviseleti  szervezetben a kooptálással  betöltött  helyek aránya  egy ciklusidő 
alatt  nem érheti  el  az  alapszabályzatban  meghatározott  tisztségi  szám 33%-át.  Ezen 
arány elérése vagy meghaladása esetén rendkívüli közgyűlést kell összehívni.

(11) Jelölt Elnöknek csak az a személy választható meg, aki rendelkezik legalább 5 év 
fekvőbeteg  gyógyintézetben  eltöltött  első  számú  vezetői  gyakorlattal,  és  a  választás 
időpontjában ilyen munkakört tölt be.

(12)  Jelölt  Elnöknek  nem  választható  olyan  személy,  aki  más  egészségügyi 
szolgáltatókat tömörítő szervezetben első számú vezető tisztséget tölt be.
A jelölt Elnök, Elnök, előző Elnök mandátuma alatt ilyen tisztséget nem tölthet be
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12. §

A Vezetőség

(1) A  Vezetőség  az  MKSZ  rendes  tagjai  által  a  Közgyűlésen  választott 
személyekből  áll.  A  választás  során  a  következő  képviseleti  arányokat  szükséges 
biztosítani:

- 1-1 főt az  orvosképzést folytató egyetemek, országos intézetek, tüdőkórházak, 
gyermekkórházak, pszichiátriai szakkórházak

- 2 főt a krónikus ellátást végző intézetek (ahol az ágyszám nagyobb mint 60%) 
- 1-1 főt a szakmai egyesületek /orvos, gazdasági, ápolási vezetők, egészségügyi 

mérnökök/ közvetlenül delegálnak a Vezetőségbe
- 1 főt a BM-IM-MÁV-MH intézmények közös
- 1 főt az egyházi intézmények 
- 2 főt az 1000 ágy feletti kórházak (1 fő fővárosi)
- 3 főt az 500-1000 ágy közötti kórházak (1 fő fővárosi)

- 3 főt az 500 ágy alatti kórházak 
képviseletében kell megválasztani.

(2) A vezetőségi tagság három évre szól és meghosszabbítható.

(3) A Vezetőség feladatai:

a/ egyetértési  jogot  gyakorol  az  MKSZ  költségvetése  és  zárszámadása 
vonatkozásában;

b/ megválasztja a szakbizottságok vezetőit és tagjait;

c/ beszámoltatja az Elnökséget a vezetőségi ülések között végzett munkájáról;

d/ jóváhagyja  az  MKSZ  által  adományozandó  díjakban,  kitüntetésekben, 
ösztöndíjakban részesülők névsorát;

(4) A  Vezetőség  rendszeresen  háromhavonta  ülésezik.  Az   ülést   a  Vezetőség 
nevében az Elnökség hívja össze kellő időben, írásban közölt napirenddel. A vezetőségi 
ülésen érvényes határozatot hozni a napirenden kívüli kérdésekben csak akkor lehet, ha 
azt  a  szavazásra  jogosult,  az  ülésen  jelenlévő  tagok  egyhangúlag  megszavazzák.  A 
Vezetőség üléseit  az MKSZ elnöke vagy az általa megbízott személy vezeti.

(5) Ülésein tanácskozási joggal résztvesz az ügyvivő, a jogtanácsos (ügyvéd) és az 
Ellenőrző Bizottság elnöke.

(6) A Vezetőség ülése akkor  határozatképes,  ha azon a Vezetőség tagjainak fele 
jelen  van.  Határozatképtelenség  esetén  a  meghívóban  megjelölt  második  időpontban 
meg kell  ismételni  az ülést,  mely az eredeti  napirendben meghatározott  kérdésekben 
határozatképes, amennyiben a Vezetőség tagjainak legalább 1/3-a jelen van.
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(7) A  Vezetőség  határozatait  nyílt  szavazással,  egyszerű  szótöbbséggel  hozza. 
Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni, újabb szavazat egyenlőség 
esetén  a  levezető  elnök  szavazata  dönt.  Titkos  szavazás  elrendeléséről  a  Vezetőség 
egyszerű szótöbbséggel határoz.

(8) A  Vezetőség  üléseiről  emlékeztetőt   kell  készíteni,  mely  a  határozatokat  is 
tartalmazza.

13. §

Az Elnökség

(1) Az Elnökség két Közgyűlés között az MKSZ irányító és végrehajtó szerve.

(2) Az Elnökség tizenegy tagú testület,  amely az elnökből,  az  előző elnökből,  a 
jelölt elnökből és nyolc elnökségi tagból áll. A nyolc elnökségi tagból 1 főt az orvos 
intézményvezetői, 1 főt a gazdasági és 1 főt az ápolási szakmai területek jelöltjei közül 
kell megválasztani.

(3) Ülésein tanácskozási joggal vesz részt az ügyvivő, a jogtanácsos és az Ellenőrző 
Bizottság elnöke.

(4) Az Elnökséget a Közgyűlés, a rendes tagokból három évre választja az alábbiak 
szerint:

a/ a jelenlegi elnök az új Elnökségnek - előző elnöki minőségben - három évre 
tagja marad;

b/ a  Közgyűlés  három  évente  jelölt  elnököt  választ.  A  jelölt  elnök  az  e 
pozícióban  eltöltött  három  év  elteltével,  az  Alapszabály  erejénél  fogva,  az  MKSZ 
elnökévé válik három évi időtartamra. Az elnöki tisztség három évét követően, további 
három évre az Elnökség tagja marad - előző elnöki pozícióban;

c/ a jelölt elnök három évenkénti választása alkalmával e tisztségre a Közgyűlés 
valamennyi rendes tagjának képviselője jelölhető, kivéve az előző elnököt, mert az ő 
elnöksége óta három év még nem telt el;
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d/ valamennyi rendes tag jogosult az Elnökségben betöltendő pozíciókra jelöltet 
állítani. Minden rendes tag egy jelöltet állíthat, illetve több tag közös jelölt állításában is 
megegyezhet;

e/ az Elnökség tagjai  közül választja a pénztárnokot  és további 1 fő második 
helyi aláírót.

(5) Az Elnökség két Közgyűlés között intézi az MKSZ mindazon ügyeit, melyeket 
az Alapszabály nem utal a Közgyűlés vagy a Vezetőség hatáskörébe.

(6) Az Elnökség feladatai:

a/ az MKSZ folyamatos működésének irányítása és szervezése;

b/ az  Alapszabály  és  más  szabályzatok  rendelkezéseinek  megtartása  és  a 
törvényes működés biztosítása;

c/ az Alapszabály módosításának kezdeményezése és Közgyűlés elé terjesztése;

d/ az MKSZ éves programjának elkészítése, valamint Vezetőség elé terjesztése, 
megerősítés után a végrehajtás irányítása;

e/ a   Közgyűlés  és  a  Vezetőség  üléseinek  előkészítése  és  összehívása,  kellő 
időben, előre, írásban közölt napirend megküldésével;

f/ területi szervek létrehozására vonatkozó javaslat előzetes elbírálása, egyetértés 
esetén Közgyűlés elé terjesztése;

g/ javaslattétel a tagdíjra;

h/ a Közgyűlés és más testületek határozatai végrehajtásának biztosítása;

i/ az MKSZ éves költségvetésének és zárszámadásának elkészítése, a Vezetőség 
egyetértése esetén annak Közgyűlés elé terjesztése;

j/ a  bizottságok  és  a  tagok  munkájáról  tájékoztatás  kérés,  működésük 
elősegítése;

k/ javaslattétel az MKSZ emlékérmével való kitüntetésre, ösztöndíjakra, díjakra; 
döntés  és  előterjesztés  állami  szervek  által  adományozható  kitüntetésekre,  külföldi 
kitüntetésekre, külföldieknek az MKSZ költségére történő meghívására;

l/ az  MKSZ  által  rendezett  hazai  és  nemzetközi  események,  szakmai 
konferenciák, kongresszusok előkészítésének és szervezésének összehangolása;

m/  javaslattétel tiszteletbeli tag felvételére;

n/ javaslat rendes tag és egyéni tag kizárása ügyében, további intézkedés kilépés 
és tagsági viszony törlésének szükségessége esetén;
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(7) Az Elnökséget  az  elnök szükség szerint,  de legalább  havonta  összehívja.  Az 
üléseket  az elnök vagy az  Alapszabály által  meghatározott  helyettesítési  rendben az 
Elnökség tisztségviselője, ennek hiányában az elnök által megbízott személy vezeti.

(8) Az Elnökség ülése akkor határozatképes, ha azon valamelyik elnök, valamint a 
tagok fele jelen van. Határozatképtelenség esetén az Elnökség ülését ismételten össze 
kell  hívni.  A  két  ülés  közötti  időtartam 48  óránál  nem lehet  kevesebb.  Az  azonos 
napirendben  ismételten  összehívott  elnökségi  ülés  határozatképességére  vonatkozó 
szabályok nem módosulnak.

(9) Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.
Szavazategyenlőség  esetén  a  levezető  elnök  szavazata  dönt.  Titkos  szavazás  vagy 
minősített többség szükségességéről az Elnökség egyszerű szótöbbséggel dönt.

(10) Az Elnökség üléseiről emlékeztető készül, amely a határozatokat is tartalmazza.

(11) Az Elnökség dönt gazdasági és egyéb társaság, Alapítvány létrehozásáról, ahhoz 
való csatlakozásról,  illetve  megszüntetésről,  módosításról  és kilépésről.  Az Elnökség 
döntése alapján a Kórházszövetség Elnöke jegyzi a szükséges okiratokat.

14. §

Az elnök feladat- és hatásköre

(1) Két elnökségi ülés között az MKSZ vezetését az elnök látja el. Az ülések közötti 
tevékenységéről, végzett munkájáról a soron következő elnökségi ülésen beszámol.

(2) Az elnök 

 a/ képviseli az MKSZ-t;

b/ vezeti a Közgyűlés, a Vezetőség és az Elnökség üléseit;

c/ az  Elnökség  két  ülése  közötti  időszakban  dönt  az  Elnökség  hatáskörébe 
tartozó, de halaszthatatlan intézkedést igénylő ügyekben;

d/ gondoskodik  a  törvényesség,  valamint  az  MKSZ  Alapszabályának  és 
szabályzatainak betartásáról;

e/ figyelemmel kíséri a határozatok végrehajtását és a tisztségviselők működését;

f/ az MKSZ alkalmazottai felett munkáltatói jogot gyakorol.

(3) Az elnököt akadályoztatása esetén

a/ elsősorban, az előző elnök,
b/ másodsorban, a jelölt elnök helyettesíti.

Akadályoztatásnak minősül az Elnöki tisztség bármely okból történő megszűnése, vagy 
szüneteltetése.
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(4) Az  elnök  az  MKSZ  bankszámlái  tekintetében  első  helyen  aláíró, 
akadályoztatása esetén - a helyettesítési rend szerint - az előző elnök, vagy a 
jelölt elnök; a második helyi aláíró: a pénztárnok, vagy a további második 
helyi  aláíró.  A  bankszámlák  feletti  rendelkezési  jog  gyakorlásához 
valamelyik első és második helyi aláíró (elsősorban  a pénztárnok) együttes 
aláírása szükséges. 

15. §

Az előző elnök és a jelölt elnök feladat- és hatásköre

Az  előző  elnök  feladat-  és  hatásköre  megegyezik  az  elnökével  azzal,  hogy  azt  a 
helyettesítésre megszabott rend szerint, az elnök időszaki vagy tartós akadályoztatása 
esetén gyakorolhatja. Az elnök és az előző elnök akadályoztatása esetén a feladat- és 
hatáskört a jelölt elnök gyakorolhatja.

16. §

A Titkárság

(1) A Titkárság az MKSZ központi operatív szerve, mely ellátja az MKSZ ügyviteli 
és gazdálkodási feladatait; közreműködik az MKSZ céljainak elérésében és feladatainak 
megvalósításában, végrehajtásában; képviseleti szervei munkájának előkészítésében, a 
bizottságok munkájának összehangolásában.

(2) A Titkárságot az ügyvivő vezeti.
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17. §

Az ügyvivő, a jogtanácsos, az adminisztratív titkár(nő)
/1/  Az ügyvivő az Elnök felhatalmazása és közvetlen utasítása alapján ellátja  az 
MKSZ működésével kapcsolatos feladatokat, az operatív ügyintézését.
Tevékenységéről az Elnöknek számol be.

/2/  A  jogtanácsos  (ügyvéd)  határozott  vagy  határozatlan  időre  szóló  jogviszony 
keretében, az Elnökség utasításai alapján, peres és nem peres ügyekben képviseli az 
MKSZ-t, jogi  tanácsadással segíti az MKSZ törvényes működését.

/3/  Az  adminisztratív  titkár/nő  végzi  az  MKSZ  egyéb  ügyviteli  tevékenységét. 
Munkáját az ügyvivő irányítja. 

/4/  Az  ügyvivő  és  a  jogtanácsos  (ügyvéd)  tanácskozási  joggal  vesz  részt  a 
Közgyűlés, a Vezetőség és az Elnökség ülésein.
  

18. §

Az Ellenőrző Bizottság és más szakbizottságok

(1) Az Ellenőrző  Bizottság  közvetlenül  az  MKSZ Közgyűlésének  beszámolással 
tartozó, felelős szerve.

(2) Az Ellenőrző Bizottság ellenőrzi az MKSZ Alapszabálya szerinti és a hatályos 
jogszabályoknak  megfelelő  működését,  a  pénz-  és  vagyongazdálkodás 
szabályszerűségét, valamint a költségvetés végrehajtását.

(3) Az Ellenőrző Bizottság a Közgyűlés által három naptári évre választott három 
tagból áll. A tagok maguk választják meg elnöküket. Az Ellenőrző Bizottság tagjai ezen 
megbízatásuk tartama alatt az MKSZ-ben más tisztséget nem tölthetnek be.

(4) Az Ellenőrző  Bizottság  működéséről  és  annak tapasztalatairól  évente  írásban 
köteles beszámolni a Közgyűlésnek. Vizsgálatainak megállapításairól és javaslatairól az 
Elnökséget is köteles tájékoztatni.

(5) Az Ellenőrző Bizottság elnöke hivatalból részt vesz a Közgyűlés, a Vezetőség és 
az Elnökség ülésein, mindenütt tanácskozási joggal.

(6) Az Elnökség egyes feladatok ellátása céljából - állandó vagy ideiglenes jelleggel 
- szakbizottságokat hozhat létre.

(7) Az  Elnökség  -  a  Vezetőséggel  együtt  -  a  választások  előkészítésére  és 
lebonyolítására öt fős Jelölő Bizottságot hoz létre.
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(8) Valamennyi  bizottság  működését  az  általuk  kialakított  és  a  Vezetőség  által 
jóváhagyott ügyrend tartalmazza.

(9) A bizottságok létrehozásáról az Elnökség a Vezetőségnek tájékoztatást ad.

V. AZ MKSZ GAZDÁLKODÁSA

19. §

(1) Az  MKSZ  vagyona  kizárólag  az  Alapszabályban  meghatározott  célok 
megvalósítására használható fel.

(2) Az MKSZ vagyona, bevételei:

a/ a tagok által fizetett tagdíjak; A tagdíj megállapítása a tárgy évet megelőző 
Közgyűlésen történik. A tagdíj egyösszegben fizetendő, esedékes a tárgy évben március 
31-ig.

b/ jogi személyek és természetes személyek felajánlásai, hozzájárulásai;

c/ az MKSZ egyéb - esetleg gazdasági-vállalkozás - tevékenységéből származó 
bevételei.

(3) A felajánlásokat az Elnökség fogadja el, melyről a Közgyűlésnek tájékoztatást 
ad.

(4) Az MKSZ vagyonának kezeléséért - a hatályos jogszabályoknak megfelelően - a 
pénztárnok felelős.

(5) Az MKSZ tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok - tagdíjuk megfizetésén 
túl -  az MKSZ tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

(6) Az  MKSZ  tisztségviselőinek  díjazását  a  Közgyűlés,  az  alkalmazottakét  az 
Elnökség állapítja meg. 

(7) A tisztségviselők és alkalmazottak az MKSZ érdekében végzett tevékenységük 
körében  felmerülő,  számlával  igazolt  készkiadásaik  és  költségeik  megtérítésére 
jogosultak. 

(8) A  készkiadások  és  költségek  megtérítését  a  bankszámla  felett  rendelkezni 
jogosultak  engedélyezik:  az  elnök,  illetve  helyettesítési  sorrendben  az  előző  elnök, 
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illetve  jelölt  elnök,  valamint  a  pénztárnok,  vagy  akadályoztatása  esetén  a  további 
második  helyi  aláíró.  Az  aláírók  között  kedvezményezett  nem  lehet.  Az  100.000,- 
(százezer)  forint  feletti  egyéni  vagy  egyedi  költségek  megtérítéséhez  az  Elnökség 
engedélyező  határozata  szükséges.  A  pénztárnok  és  a  további  második  helyi  aláíró 
minden költsége tekintetében elnökségi jóváhagyás szükséges.

VI. AZ MKSZ MEGSZŰNÉSE

20. §

(1) Az MKSZ megszűnik:

a/ feloszlással;
b/ más társadalmi szervezettel való egyesüléssel;
c/ feloszlatással;
d/ illetőleg megszűnésének megállapításával.

(2) Az  MKSZ  feloszlását,  más  társadalmi  szervezettel  való  egyesülését  vagy 
beolvadását kizárólag az e célból összehívott Közgyűlés mondhatja ki.

(3) Az  MKSZ  megszűnése  esetén  -  a  hitelezők  kielégítését  követően  -  annak 
vagyonáról a Közgyűlés döntése szerint kell rendelkezni.

VII. AZ MKSZ FELÜGYELETE

21. §

(1) Az MKSZ működése felett az ügyészség törvényességi felügyeletet gyakorol.

(2) Amennyiben az MKSZ olyan tevékenységet  végez,  amelyet  jogszabály külön 
feltételhez köt vagy egyébként szabályoz,  e tevékenység felett a tevékenység szerinti 
hatáskörrel  rendelkező  állami  szerv  -  a  hatósági  ellenőrzésre  vonatkozó  szabályok 
alkalmazásával - felügyeletet gyakorol.
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VIII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

22. §

(1) Az  MKSZ  a  Fővárosi  Bíróság  által  történő  nyilvántartásba  vétellel  jogi 
személlyé vált.

(2) Az Alapszabályban  nem érintett  kérdésekben  a  Polgári  Törvénykönyv  és  az 
1989. évi II. törvény, valamint az egyesülési jogról szóló más hatályos jogszabályok 
rendelkezései, továbbá az MKSZ egyéb szabályzatai irányadók.

(3) Jelen módosított Alapszabály elfogadását követően - a mandátumok lejártának 
időpontjában  -  tisztújító  Közgyűlésnek  kell  megválasztania  a  Vezetőséget,  az 
Elnökséget és az Ellenőrző Bizottság tagjait.

(4) Ezen  Alapszabályt  a  módosításokkal  egységes  szerkezetben  az  MKSZ 
Közgyűlése, mint legfelsőbb szerve, az 1997. június 20-i Közgyűlésen fogadta el, az 
1995. december 15-én jóváhagyott  Alapszabály 11. § (5). bekezdésében foglaltaknak 
betartásával.

Az Alapszabály 1997. június 20-án lép hatályba, egyidejűleg az MKSZ 1995. december 
15-én jóváhagyott Alapszabálya hatályát veszti.

Ezen módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt a Fővárosi Bírósághoz, 
mint nyilvántartó bírósághoz be kell nyújtani.

Budapest, 2010. április 21.

   Dr. Rácz Jenő
    a Magyar  Kórházszövetség
                     elnöke

Ellenjegyezte:

Dr. Árvai György
        ügyvéd
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